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1. પોલીસી સ્ટેટમેન્ટ 

આગાખાન એજ્ય કેશન સત્તવિસ, ઇવ્ડિયા (AKES, India), અખુંટિતતા, પારદત્તશિતા અને નૈત્તતક આચરણના ઉચ્ચતમ 
ધોરણો માિે પ્રત્તતબદ્ધ છે. વ્હિસલબ્લોઅર પોલલસી કમમચારીઓ અન ે સ્ટેક હોલ્ડસસને અનૈત્તતક વતમણકૂ, ગેરરીત્તત, 
છેતરત્તપિંિી, કાનનૂી ઉલ્લુંઘન અન ેઅડય ગેરવતમણકૂ ત્તવશેની રજૂઆત કરવા માિે એક પદ્ધત્તત પરૂી પાિે છે, જ્યારે 
ગપુ્તતા અન ેબદલા સામ ેરક્ષણ સ ત્તનત્તિત કરે છે. 

આ પોલીસીનાાં ઉદે્દશો નીચ ેમ જબ છેેઃ 

• કમમચારીઓ અન ેબીજા સ્ટેક હોલ્ડસસને બદલો લેવાના િર ત્તવના ચ િંતા/પ્રશ્ન/સમસ્યાની જાણ કરવા માિે 

પ્રોત્સાટિત કરવા 

• ત્તનષ્પક્ષ અન ેપારદશમક રીતે ચ િંતા/પ્રશ્ન/સમસ્યાનાાં નનરાકરણ માિે પ્રટિયા સ્થાત્તપત કરવી. 

• જવાબદાર અન ેસ રલક્ષત વ્હિસલબ્લોઇંગ માિે એક માળખ ું પ્રદાન કરવુાં. 

• સારા ઉદેશથી ખ લાસો કરનાર હયક્ઝતઓન ું રક્ષણ કરવુાં. 

• જવાબદારી અન ેઅખુંટિતતાની સુંસ્કૃત્તતને પ્રોત્સાિન આપવુાં. 

 

2. કાયસકે્ષત્ર અને હયાખ્યા 

આ પોલીસી AKES, INDIA નાાં તમામ કમસ ારીઓ (કાયમી, અસ્થાયી, પ્રોબેશનરી, પાિમ-િાઇમ), બોિમ ઓફ 
ટિરેઝિસમ, કોડરાઝિ આધાટરત સેવા પરૂી પાડનારાઓ, સલાિકારો, વોલન્ટીયસસ અન ેસુંસ્થા સાથ ેસુંકળાયલેા અથવા 
તેન ું પ્રત્તતત્તનત્તધત્વ કરતા અડય કોઈ પણ ત્રાટિત પક્ષકારોને લાગ  પિે છે.  

મ ખ્યત્વે અયોગ્ય પ્રવતૃ્તિઓ સામે પ્રશ્ન રજુ કરવામાું આવી શકે છે, જેમાું નીચેનાનો સમાવેશ થઈ શકે છે પરુંત   તે 
મયામટદત ન િોઈ શકે: 

• નાણાકીય અને ઓડીટીંગ સાંબાંનિત ગેરરીનતઓ – નાણાકીય રીપોટસસને લગતી સમસ્યાઓ અન ેહહસાબો 
પરનાાં આંતહરક નનયાંત્રણ સહીત 

• નાણાકીય ગેરરીત્તત અન ેછેતરત્તપિંિી 
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• ખરીદીમાાં છેતરત્તપિંિી 
• ટિતોનો િકરાવ (conflicts of interest) 
• સ રક્ષા પ્રોિોકોલન ું ઉલ્લુંઘન અન ેસલામતી માગમદત્તશિકાન ું પાલન ન કરવ ું 
• સુંસ્થાના એક્ઝિક્ય ટિહસને અયોગ્ય લોન 
• લાુંચ (લેવી અન ેઆપવી) અન ેભુંિોળનો ગેરઉપયોગ 
• રેકોિમનુાં દસ્તાવેજીકરણ ખોટી રીતે કરવુાં  
• સુંસ્થાઓની આચારસુંટિતાન ું ઉલ્લુંઘન 
• ગનુાહહત કૃત્યનુાં આ રણ અથવા સાંભનવત આ રણ 
• ખોિા ખચમનો દાવો / વળતર 
• કમમચારી સુંબુંધો પર પ્રત્તતકૂળ અસર કરતાું પ્રવતૃ્તિઓ 
• ખોટુ નાણાકીય ટરપોટિિંગ 
• કાયદા નવરુદ્ધની (ગેરકાયદેસર) પ્રવતૃ્તિઓ 
• સુંસ્થાઓની સુંપત્તિ અને સુંસાધનોનો દ ર પયોગ  
• સિા અથવા પદનો દ ર પયોગ 
• સુંસ્થાઓની સુંવેદનશીલ માટિતીનુાં ખોટી રીતે આદાન પ્રદાન કરવુાં  
• કોઈપણ સ્વરૂપનો ભેદભાવ અન ેમાનવ અત્તધકારોન ું ઉલ્લુંઘન 

આ પોલીસીનો ઉપયોગ સુંસ્થાની ફટરયાદ પ્રટિયાના સ્થાને થવો જોઈએ નિીં અથવા સહકમીઓ સામ ેખોટા અથવા 
નનરથસક આક્ષપેો કરવા માિેનો માગમ િોવો જોઈએ નિીં. રોજગાર અથવા કમમચારીના વળતરના ત્તનયમો અન ેશરતો, 
સ પરવાઇિર અથવા સિકાયમકરો સાથેના મતભેદો અથવા તેના જેવા મ દ્દાઓને લગતી કમમચારીની ફટરયાદોને HR 
પોલીસી હઠેળ ધ્યાને લેવામા આવશે. જાતીય સતામણીને લગતી બાબતો POSH પોલીસી હઠેળ ધ્યાને લવેામા 
આવશે. અન ેસેફગાડીંગ સુંબુંત્તધત બાબતોન ેસેફગાડીંગ અન ે ાઈલ્ડ પ્રોટેક્શન પોલીસી િઠેળ ગણવામાું આવશે. 

હયાખ્યાઓ: 

"શિસ્તભગં સબબ કાયયવાિી" એટલે તપાસની કાયમવાિી પણૂમ થવા પર લેવામાું આવતી કોઈ પણ કાયમવાિી જેમાું 
ચેતવણી, દુંિ લાદવો, સિાવાર ફરજોમાુંથી સસ્પેન્શન અથવા સેવાની સમાક્તત નવગેરે, જે બાબતની ગુંભીરતાને 
ધ્યાનમાું રાખીન ેયોગ્ય હોય તે કાયસવાહીનો સમાવેશ થાય છે,. 

"પ્રોટેક્ટેડ ડડસ્ક્લોઝર"નો અથમ એ છે કે સારા ઉદેશથી  લેલખત સુંદેશાહયવિાર દ્વારા ઉઠાવવામાું આવેલી લચિંતા/પ્રશ્ન 
જે અનૈત્તતક અથવા અયોગ્ય પ્રવતૃ્તિના પ રાવા આપી શકે તેવી માટિતીન ેજાિરે કરવી અથવા દશાસવવી. 

"શવષય" એટલે એવી હયક્ઝત કે જેની ત્તવર દ્ધ અથવા તેના સુંબુંધમાું સુંરલક્ષત ખ લાસો કરવામાું આવ ે છે અથવા 
તપાસ દરત્તમયાન પ રાવા એકત્તત્રત કરવામાું આવે છે. 

"વ્હિસલબ્લોઅર" એ એવી હયક્ઝત છે જે આ પોલીસી િઠેળ સુંરલક્ષત ટિસ્ઝલોિર (અનૈનતક માહહતીની જાણ) કરે છે. 
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"વ્હિસલબ્લોઅર કશિટી" એટલે એવી હયક્ઝતઓની સત્તમત્તત કે જેઓને ત્તવગતવાર તપાસ િાથ ધરવા માિે ત્તનય ઝત 
કરવામાું આવે છે. 

"બોડય" એટલે સુંસ્થાના બોિમ ઓફ ટિરેઝિસમ 

 

3. ગપુ્તતા અને રક્ષણ 
 

AKES, India વ્હિસલબ્લોઅર સામ ેકોઈ પણ પ્રકારનો બદલો, સતામણી અથવા ભોગ બનવા પર સખત પ્રત્તતબુંધ 
મકેૂ છે. વ્હિસલ બ્લોઅર સાથે કોઈ અડયાયી વતમન કરવામાું આવશે નિીં, કારણ કે તેણે આ પોલીસી િઠેળ સુંરલક્ષત 
માહહતી પરૂી પાડેલ છે. 

વ્હિસલબ્લોઅરની ઓળખ ગ તત રાખવામાું આવશ ેઅને કાયદા દ્વારા જરૂરી ન િોય ત્યાું સ ધી તેની સુંમત્તત ત્તવના 
જાિરે કરવામાું આવશ ેનિીં. 

જે હયક્ઝતઓએ AKES, India માું ભેદભાવ, સતામણી, છેતરત્તપિંિી અથવા ભ્રષ્િાચારની પ્રથાઓના કેસોની જાણ કરી 
હોય તેમને તેમની જાહરેાતોનાાં કે પહરણામનાાં કારણે (પ્રત્યક્ષ અથવા પરોક્ષ રીતે) ભેદભાવ કરવામાું આવશ ેનિીં. 

ઉપરોઝત તપાસમાું મદદ કરનાર અથવા પ રાવા રજૂ કરનાર અડય કમમચારીને પણ વ્હિસલબ્લોઅર જેિલી જ  
સરુક્ષા પરૂી પાડવામાાં આવશે. 

જે હયક્ઝતઓને લાગે છે કે તેમની જાહરેાતોનાાં પટરણામે તેઓ સાથીદારો અથવા સ પરવાઇિરો (પ્રત્યક્ષ અથવા 
પરોક્ષ) દ્વારા સતામણીના કૃત્યોનાાં ભોગ બની શકે છે, તેઓએ AKES, India નાાં હડે, HR ન ે જાણ કરવી. તઓે 
પટરક્સ્થત્તતન ેસ ધારવા માિે પગલાું લેશે અન ેજો જરૂરી િોય તો, ત્તશસ્તભુંગની કાયમવાિી કરશ.ે 

 

અયોગ્યતા 

વ્હિસલબ્લોઅસમને અિીં ત્તનધામટરત કોઈપણ પ્રકારની અડયાયી વ્યવહારથી સુંપણૂમ રક્ષણ આપવામાું આવે છે, આ 
સુંરક્ષણનાાં કોઈપણ દ ર પયોગ સામ ેનશસ્તભાંગ અંગેની કાયસવાહી કરવામાાં આવશે.  

જો કોઈ વ્હિસલબ્લોઅર જાણકારી હોવા છતાાં અથવા બદઈરાદાથી ખોટા અથવા બોગસ આક્ષપેો કરે છે અન ેતેની 
સામે નશસ્તભાંગના પગલા લવેામાાં આવતા હોય તો તે વ્યક્ક્તને રક્ષણ મળવાપાત્ર નથી.  

વ્હિસલબ્લોઅસમ દ્વારા આપવામાાં આવેલ જાણકારી જો ભનવષ્યમાાં ખોટા ઈરાદાપવૂસકની, હયથમ અથવા ખોટી િોવાન ું 
જાણવામાાં આવશ ેતો તેની નવરુદ્ધ સુંસ્થાની આચારસુંટિતા અન ેHR પોલીસી િઠેળ કાયમવાિી કરવામાાં આવશે. 

કડસલ્િડ્સ, કોડરાઝિરો, ત્તવિેતાઓ, સેવા પરૂી પાડનારાઓ અથવા અડય કોઈ ત્રાટિત પક્ષના ટકસ્સામાું AKES, 
India યોગ્ય કરાર અથવા ત્તશક્ષાત્મક પગલાું લઈ શકે છે, જેમાું ઉલ્લુંઘનની ગુંભીરતાના આધારે કરાર રદ્દ કરવો, 
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સેવાઓ સ્થલગત કરવી, ભાત્તવ જોિાણમાુંથી બ્લેકલલવ્સ્િિંગ અથવા કાનનૂી કાયમવાિી શરૂ કરવાનો સમાવેશ થઈ શકે 
છે. 

4.  ચ તા/પ્રશ્ન/મદુ્દો રજુ કરવાની પ્રહિયા  
 
AKES, India માાં કોઈ પણ જગ્યાએ ભેદભાવ, સતામણી, છેતરત્તપિંિી અથવા ભ્રષ્િાચારની પ્રથાઓની શુંકા અથવા 
પ રાવા  whistleblower@akesi.org પર ઇ-મેઇલ દ્વારા રજુ કરવા જોઈએ. આ ઇમઇેલ આઈિીની ઍઝસેસ ફઝત  
HR કનમટીનાાં વડા અન ેઆંતટરક ઓટિિના વિા પાસ ેજ હશે.  

આ ચ િંતા/પ્રશ્નો/મદુ્દાઓ અંગ્રેજી, ટિડદી, ગ જરાતી અથવા તેલ ગ માું રજૂ કરી શકાય છે અન ેજ્યાું પણ શક્ય િોય 
ત્યાું સિાયક પ રાવા સાથ ેતાત્કાલલક ઉઠાવવા જોઈએ.   

કમમચારીઓન ે શક્ય તેટલી વિલેી તકે સુંરલક્ષત જાિરેાત કરવા માિે પ્રોત્સાટિત કરવામાું આવે છે. જો પ્રશ્ન 
ઉઠાવવામાાં ઘિનાના 30 ટદવસથી વધ  ત્તવલુંબ થાય, તો કમમચારીએ ત્તવલુંબ થવા માટે યોગ્ય કારણ પરૂ ું પાિવ ું 
જોઈએ. જ્યારે વ્હિસલબ્લોઅસમને પોતાની ઓળખ આપવા માટે પ્રોત્સાટિત કરવામાું આવે છે, ત્યારે અનામી ફટરયાદો 
પણ સ્વીકારવામાું આવશ ેઅને તપાસ કરવામાું આવશ.ે 

મદુ્દો ઉઠાવતી વખતે, તમામ હયક્ઝતઓએ ખોિા કામનો ત્તવગતવાર ટિસાબ પરૂો પાિવા માિે ખબૂ કાળજી લેવી 
જોઈએ, અન ેફટરયાદ દાખલ કરતી વખત ેશક્ય તેટલી  ોકસાઈ રાખવી જોઈએ. જેમા ની ેની બાબતો  સામલે 
છે: 

• ચ િંતા/સમસ્યા/ખોટા કાયસનુાં સ્વરૂપ/પ્રકાર 
• ઘિનાની તારીખ, સમય, સ્થાન. 
• ચોક્કસ સ્થાન કે જયાાં બનાવ બનેલ છે. 
• વ્યક્ક્ત અથવા સાંસ્થા દ્વારા કરવામાાં આવેલ આક્ષેનપત ખોટા કાયસ કરવાની રીત 
• આ કૃત્યને અયોગ્ય કેમ ગણવામાું આવે છે તેન ું કારણ. 
• આક્ષેપોન ેસાલબત કરવા માિે કોઈપણ ઉપલબ્િ દસ્તાવેજો. 
• કત્તથત ગેરરીત્તતના અડય સાક્ષીઓની ત્તવગતો. 

 

5. તપાસ પ્રડિયા 
 
એકવાર ફટરયાદ દાખલ થયા પછી, HR કનમટી (HRC) ના અધ્યક્ષ અન ેઆંતટરક ઓટિિ (HoIA) ના વિા ચીફ 
ઓપરેશડસ ઓટફસર (COO) અન ેિિે, HRને સચૂના આપશે, અન ેજો ફટરયાદ CEO, બોિમના ટિરેઝિર અથવા 
HoIA  ત્તવર દ્ધ િોય, તો બોિમના  ેરમેનને જાણકારી આપવામાું આવશે. એકવાર જાણકારી અપાઈ જાય તે પછી, 
HR િિે જરૂટરયાત મ જબ તપાસની પ્રટિયા શરૂ કરશ.ે જો ફટરયાદ બાળક(કો)ને લગતી હશે, તો HR હડે કડરી 
સેફગાટિિંગ લીિન ેજાણ કરશે.  

mailto:whistleblower@akesi.org
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જો વ્હિસલબ્લોઅર દ્વારા પરૂી પાિવામાું આવેલી માટિતીના આધારે પ્રારુંલભક તપાસમાાં આ મદુ્દો નનરાિાર છે અથવા 
આ પોલીસી િઠેળ તપાસ કરવાની બાબત નથી તેવુાં સાચબત થતુાં હોય તો કેસન ેઆ તબકે્ક રદ્દ કરી શકાય છે, 
અન ેત્તનણમયન ું દસ્તાવેજીકરણ કરવામાું આવશ ેઅન ેવ્હિસલબ્લોઅરને લેલખતમાાં જાણ કરવામાાં આવશે. 

જ્યાું પ્રાથનમક પછૂપરછમાાં વધ  તપાસની જરૂર જણાય ત્યાું કેસ CEO દ્વારા સ ૂવેલ વ્હિસલબ્લોઅર કત્તમિી (WC) 
ને મોકલવામાું આવશ ેઅન ેજો ફટરયાદ CEO, બોિમના ટિરેઝિર અથવા HoIA ત્તવર દ્ધ હોય, તો બોિમના  ેરમેન દ્વારા 
કનમટીની ર ના કરવામાાં આવશે. આ કનમટીમાાં મેનેજમેડિના 3-5 વટરષ્ઠ સભ્યોનો સમાવેશ કરવામાાં આવશે, અન ે
સ ત્તનત્તિત કરવામાાં આવશ ે કે કોઈ પણ સભ્યન ેઆક્ષેપમાું કોઈ ટિતનો િકરાવ અથવા સુંિોવણી ન િોય. નાની 
ફટરયાદો માિે, એક નાની પેિા-પેનલન ેસમીક્ષા કરવા માિે અત્તધકૃત કરવામાું આવી શકે છે અન ેગુંભીર બાબતો 
માિે સુંપણૂમ કનમટી તપાસ કરશે. 

 

A. WC સુંરલક્ષત હડસ્કલોઝરનો ત્તવગતવાર લેલખત રેકોિમ બનાવશ,ે જેમાું ની ેની કે વધ ુબાબતો સામેલ િશ,ે  
 
• આ બાબત/કેસની િકીકતો 
• શ ું તે જ સુંરલક્ષત ટિસ્ઝલોિર અગાઉ કોઈએ ઉઠાહય ું િત ું, અન ેજો એમ િોય તો, તેન ું પટરણામ. 
• શ ું કોઈ સુંરલક્ષત ટિસ્ઝલોિર અગાઉ સમાન ત્તવષય સામ ેઉઠાવવામાું આહય ું િત ું. 
• સુંસ્થાને કોઈ નાણાકીય/અન્ય પ્રકારનુાં ન કસાન થય ું છે/થય ું િશ ે 
 

WC ત્તનષ્પક્ષ અને હયાપક તપાસ િાથ ધરશ ેઅને નામાુંકન/નનમણ ૂાંક થયાના 15 ટદવસની અંદર 
કાયમવાિીની ભલામણ સાથે રીપોટસ તૈયાર કરી CEO ને સપુ્રત કરશે. જો ફટરયાદ CEO, બોિમના ડાયરેક્ટર 
અથવા HoIA ત્તવર દ્ધ િશે, તો અિવેાલ બોિમના  ેરમેન સાથે શેર કરવામાું આવશે. WCને આ પોલીસી 
િઠેળ તપાસ િાથ ધરવા માિે સુંસ્થાના કોઈપણ કમમચારીની કોઈપણ માટિતી/દસ્તાવેજ અને  કાસણી 
માિે બોલાવવાનો અત્તધકાર રિશેે. WCના સભ્યો તપાસ દરત્તમયાન દરેક સમયે ગપુ્તતા જાળવશે. જો 
તપાસ 15 ટદવસના સમયગાળાથી આગળ વધે તો ચેરમેન/CEOની લેલખતમાું મુંજૂરી લેવી જરૂરી 
બનશે.  
તપાસના પટરણામો સુંસ્થાની નીત્તતઓ અને પ્રટિયાઓ અન સાર આગળની કાયમવાિી માિે HRC અન ે
HoIA ના અધ્યક્ષને મોકલવામાું આવશે. જો તપાસ CEO, બોિમના ડાયરેક્ટર અથવા HoIA સાથ ે
સુંબુંત્તધત િોય તો પટરણામ બોિમના  ેરમેનને મોકલવામાું આવશે. 

 
B. અિવેાલ સ પરત કયામ પછી, CEO આ બાબતે હડે, HRC અન ેહડે, HoIA  સાથે ચચામ કરશે  અન ે

નીચેનામાુંથી કોઈ પણ પગલાું લેશે: 
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• જો પ્રોિેઝિેિ ટિસ્ઝલોિર સાલબત થાય, તો WCના તારણો સ્વીકારવા અન ેWC દ્વારા ભલામણ 
કરવામાું આવે અથવા તઓેને યોગ્ય લાગ ેતે પ્રકારની ત્તશસ્તભાંગ સબબ કાયમવાિી કરવી. 

• જો સુંરલક્ષત ટિસ્ઝલોિર સાલબત ન થાય તો, આ કેસન ેબાંિ કરશ;ે અથવા 
• આ બાબતની ગુંભીરતાના આધારે, CEO બોિમ સમક્ષ તેની ભલામણો સાથે આ બાબત મકૂી શકે 

છે. બોિમ યોગ્ય લાગે તે મ જબ આ બાબતનો ત્તનણમય લઈ શકે છે. 
 

જો કોઈ તપાસ સ્થાત્તપત કરે છે કે સુંસ્થાના કમમચારી અથવા ટિરેઝિર આ નીત્તતન ું ઉલ્લુંઘન કરીને ભેદભાવ, સતામણી 
અન/ેઅથવા બદલો લવેાનાાં આચરણ અથવા ટિયાઓમાું રોકાયેલા છે, અથવા કોઈ પણ કૃત્ય કે જે અનૈત્તતક 
વતમણકૂ, છેતરત્તપિંિી અથવા સુંસ્થાની આચારસુંટિતા અથવા નૈત્તતકતાન ું ઉલ્લુંઘન કરે છે, તો સુંસ્થા કમમચારીની 
નોકરીની સમાક્તત સટિતના તાત્કાલલક અન ેયોગ્ય સ ધારાત્મક પગલાું લેશે. 

સુંસ્થા સાથ ે હયવિાર કરતા ત્રાટિત પક્ષકારો (જેમ કે સલાિકારો, કોડરાઝિરો, સવેા પરૂી પાડનારાઓ અથવા 
ત્તવિેતાઓ) ના ટકસ્સામાું, સુંસ્થા કરાર રદ્દ કરવો અથવા અન્યકાનનૂી કાયમવાિી કરી શકે છે, જેમાું કરાર રદ્દ કરવો 
અથવા નવિેતા/કોન્રાક્ટરને બ્લેકલલસ્િ કરવાની કાયસવાહી સામેલ છે. જો તપાસમાું જાણવા મળે  કે ફટરયાદ ખોટી 
રીતે કરવામાું આવી િતી અથવા અયોગ્ય િતે  ઓ માિે કરવામાું આવી િતી અથવા ખરાબ ઈરાદાથી કરવામાું 
આવી િતી અથવા વાજબી અન ે સુંભત્તવત આધાર ત્તવના અથવા ઇરાદાપવૂમક હયક્ઝતની પ્રત્તતષ્ઠાને ન કસાન 
પિોંચાિવા માિે કરવામાું આવી િતી, તો WC તેન ેસુંસ્થાની આચારસુંટિતા અથવા HR નીત્તતન ેઅન રૂપ કાયમવાિી 
માિે હડે, HR ને મોકલશ.ે ઉપરોઝત જણાહયા મ જબ હડે, HR દ્વારા એક મટિનાની અંદર કાયમવાિી કરવામાું આવશે. 

સાંસ્થાના તમામ કમસ ારીઓ, નનદેશકો અને અન્ય વ્યક્ક્તઓએ WC (Whistleblower Committee) દ્વારા કરવામાાં 
આવેલી કોઈપણ તપાસમાાં સહકાર આપવો ફરજજયાત છે. તપાસ માટે જવાબદાર વ્યક્ક્તઓ ફહરયાદના આક્ષપેો 
અને સાંકળાયેલા વ્યક્ક્તઓની ઓળખ અંગ ેગોપનીયતા જાળવી રાખશે, પરાંત ુસાંપણૂસ અને નનષ્પક્ષ તપાસ કરવા 
જરૂરી પગલાાં માટે તે ગપુ્તતાને અનરુૂપ રીતે વ્યવહાર કરશે. 

વ્હિસલ બ્લોઅર, ત્તવષય, WC અન ેપ્રટિયામાું સામેલ દરેક લોકો: 

a) આ બાબતની સુંપણૂમ ગપુ્તતા જાળવશે. 
b) કોઈપણ અનૌપચાટરક, સામાજજક મેળાવિા અથવા મીટિિંગ્સમાું આ બાબતની ચચામ કરવી નહીં. 
c) પ્રટિયા અન ેતપાસ પણૂમ કરવા માિે જરૂરી હયક્ઝતઓ સાથ ેજ જરૂરી મયાસદામાાં જ આ બાબતની ચચામ કરો. 
d) ખાતરી કરો કે કોઈ પણ સુંબુંત્તધત દસ્તાવેજો કોઈપણ સમયે ધ્યાનમાાં લેવાનાાં રહી જાય નહહ. 
e) બધા ઇલેઝરોત્તનક મેઇલ્સ અન ેફાઇલોન ેપાસવિમ સાથ ેસ રલક્ષત રાખો. 

 

6. રેકોડયની જાણવણી અને ડરપોડટિંગ 
 

• તમામ વ્હિસલબ્લોઅર ફટરયાદોન ું સ રલક્ષત રીતે દસ્તાવેજીકરણ કરવામાું આવશે. 
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• લેલખતમાું અથવા તપાસના પટરણામો સાથ ેદસ્તાવેજીકરણ કરાયેલ તમામ સુંરલક્ષત જાિરેાતો, સુંસ્થા દ્વારા 

8 વર્સના સમયગાળા માિે અથવા અમલમાું રિલેા અડય કોઈપણ કાયદા દ્વારા ત્તનટદિષ્િ કરવામાું આવેલા 

અડય સમયગાળા માિે, બેમાુંથી જે વધ  સમય િોય તે માિે જાળવી રાખવામાું આવશ.ે 

• વ્હિસલબ્લોઅર કેસો પર દ્વદ્વ-વાત્તષિક (વર્સમાાં બ ેવખત) અિવેાલ બોિમ સમક્ષ રજૂ કરવામાું આવશે.  

 

7. સધુારા અને સિીક્ષા 
 

આ પોલીસીની સમીક્ષા કરી શકાય છે અન ેCEO અન ેિિે- HR&OD દ્વારા જરૂરત મ જબ ફેરફાર/સ ધારો થઈ શકે 
છે જેથી તેની સતત અસરકારકતા સ ત્તનત્તિત કરી શકાય અન ેઆ માિે બોિમની મુંજૂરી જરૂરી છે. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer: મેનેજમેડિ પોતાની સુંપણૂમ મ નસફી પર કોઈ પણ સમય ેઆ પોલલસીમાું ફેરફાર/સ ધારો/પાછી 
ખેંચવાનો અત્તધકાર અનામત રાખ ેછે. જો આ પૉલલસીની ઇલેઝરોત્તનક નકલ અન/ેઅથવા આ પૉલલસીની અડય કોઈ 
નકલ વચ્ચે ત્તવસુંગતતા જણાય તો HR ડીપાટસમેન્ટ પાસે રહલે લેલખત નકલ માન્ય ગણાશે.  


