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1. విధాన ప్రకటన (POLICY STATEMENT) 

Aga Khan Education Services, India (AKES, India) అత్యయ నన త స్థ య ి నైతికత, పార్ద్ర్శ కత మరియు 

ధారిి క ప్పవర్ తన ప్పమాణాలకు కట్టుబడి ఉంద. విజిలస్థస్థ యర్ విధానం ఉద్యయ గులు మరియు ఇతర్ 

సంబంధిత వరా్వలు అనైతిక ప్పవర్ తన, దురాి నియోగం, మోసం, చట్ు విరుద్ధ చర్య లు మరియు 

ఇతర్ అప్కమ కార్య కలాపాలపై తమ ఆంద్యళనలను నివేదంచేందుకు ఒక సముచిత వయ వసయను 

అందస్తంద. ఈ ప్పప్ిరలో గోపయ తను పరిర్క్షిస్తత , ప్పతీకార్ చర్య ల నుండి ర్క్షణను కూడా 

నిర్వధ రిస్తంద. 

ఈ విధాన లక్ష్యయ లు ప్ింద విధంగా ఉన్నన ి: 

• ఉద్యయ గులు మరియు సంబంధిత వరా్వలు ఎట్టవంటి భరం లేకుండా తమ ఆంద్యళనలను 

తెలిరజేరడానిి ప్ోతస హంచడం. 

• వచిి న ఫిర్వయ దులను న్నయ రపర్మైన మరియు పార్ద్ర్శ క విధానంలో పరిష్క రించేందుకు 

సప ష్ుమైన ప్పప్ిరను ఏర్వప ట్ట చేరడం. 

• బాధయ తాయుతమైన మరియు స్ర్క్షితమైన విజిలస్థస్థ యిం స్థకు ఒక వయ వ యా తి క రూపకలప నను 

అందంచడం. 

• సతస ంకలప ంతో సమాచార్ం వెలయడించే వయ కుతలను ర్క్షించడం. 

• బాధయ తాయుతత మరియు నైతికత ఆధారిత సంసయ సంసక ృతిని ప్ోతస హంచడం. 

2. వర్తంపు పర్ధి మర్యు నిర్వ చనలు (SCOPE AND DEFINITION) 

Aga Khan Education Services, India (AKES, India) లో పనిచేస్తనన  శాశా్ త, తాతాక లిక, పరీక్ష్య కాలం 

(ప్ొబేష్నరీ), పా్ు-టైమ్ ఉద్యయ గులు, డైరెక ుర్ య ోరుు సభ్యయ లు, ఒపప ంద్ సేవా ప్పదాతలు, 

సలహాదారులు, సా చఛ ంద్ సేవకులు మరియు సంసయతో అనుబంధంగా లేదా సంసయకు 

ప్పతినిధయ ం వహంచే ఇతర్ మూడవ పక్ష్యలంద్రికీ ఈ విధానం వరితస్తంద. 
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ప్పధానంగా, అనుచిత కార్య కలాపాలపై ఆంద్యళనలు వయ క తపర్చవచి్చ . ఇవి ప్ింద అంశాలను 

కలిగి ఉండవచ్చి , అితే వాటికే పరిమితం కావు: 

• లెకక లు మరియు ఆడిటస్థలో అప్కమతలు, ఆరియక నివేదకల వెలయడింపు సమసయ లు మరియు 

లెకక లపై అంతర్తా నిరంప్తణ లోపాలు 

• నిధుల దురాి నియోగం మరియు మోసం 

• కొనుగోలు ప్పప్ిరలో మోసం 

• ప్పయోజన్నల సంఘర్షణ (Conflict of Interest) 

• భప్ద్తా ప్ోటోకాలస  ఉలయంఘనలు మరియు భప్ద్తా మార్దా్ర్శ కాల అమలు లోపాలు 

• సంసయ నిరా్వ హకులకు అనుచిత రుణాలు 

• లంచాలు (లంచం ఇవా డం లేదా స్వా కరించడం) మరియు నిధుల దురాి నియోగం 

• రికారుులు/పప్తాలను తారుమారు చేరడం 

• సంసయ ప్పవర్ తన్న నిరమావళి (Code of Conduct) ఉలయంఘనలు 

• ప్ిమినల నేర్వల నిరా్ హణ లేదా నిరా్ హణకు అవకాశ్ం కలిప ంచడం 

• తపుప డు ఖ్రిు ల స్థ యి మ్స్థలు / రీింబ స్ స్థమంటస్థలు 

• ఉద్యయ గ సంబంధాలపై ప్పతికూల ప్పభావం కలిగించే చర్య లు 

• తపుప దారి పటిుంచే ఆరియక నివేదకలు 

• చట్ు విరుద్ధ లేదా అప్కమ కార్య కలాపాలు 

• సంసయ ఆస్తలు మరియు వనరుల దురాి నియోగం 

• అధికార్ దురాి నియోగం 

• సంసయకు సంబంధించిన స్నిన తమైన సమాచార్వనిన  అనుచితంగా పంచ్చకోవడం 

• ఏ రూపంలోనైన్న వివక్ష మరియు మానవ హకుక ల ఉలయంఘన 

ఈ విధాన్ననిన  సంసయ యొకక  ఫిర్వయ దు పరిష్కక ర్ విధాన్ననిి ప్పతాయ మాన రంగా 

ఉపయోగించకూడదు. అలాగే సహచరులపై దా్వ ష్పూరిత లేదా ఆధార్ర్హత ఆరోపణలు 

చేరడానిి ఈ విధానం ఉపయోగించర్వదు. ఉద్యయ గ నియామక నిబంధనలు, వేతన్నలు, 

పరిహార్ం, పర్య వేక్షకులు లేదా సహచరులతో ఉనన  విభేదాలు వంటి అంశాలు మానవ వనరుల 

(HR) విధానం ప్పకార్ం పరిష్క రించబడతాి. లంగిక వేధింపులకు సంబంధించిన ఫిర్వయ దులు 

POSH విధానం ప్పకార్ం, అలాగే ర్క్షణ మరియు బాలల సంర్క్షణకు సంబంధించిన అంశాలు 

సంబంధిత సేఫస్థగారి ుం  మరియు చైలు ప్ొటెక్షన్ విధాన్నల ప్పకార్ం పరిష్క రించబడతాి. 
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నిర్వ చనలు (Definitions) 

“శాస్తత చర్య ” (Disciplinary Action): 

ద్ర్వయ పుత ప్పప్ిర పూరెతతన తరువాత, విష్ర తీప్వతను పరిగణనలోి తీస్కుని తగిన చర్య గా 

హెచి రిక, జరిమాన్న విధింపు, అధికారిక విధుల నుండి సస్పప నషన్ లేదా ఉద్యయ గ విర్మణ వంటి 

చర్య లు తీస్కోవడం. 

“ర్క్షిత వెల్యడంపు” (Protected Disclosure): 

సతస ంకలప ంతో ర్వతపూరా్ కంగా సమరిప ంచిన సమాచార్ంలో అనైతిక లేదా అనుచిత 

కార్య కలాపాలకు సంబంధించిన ఆధార్వలు లేదా స్తచనలు వెలయడించడం. 

“విషర వయ కి త” (Subject): 

ర్క్షిత వెలయడింపు చేరబడిన వయ ి త లేదా ద్ర్వయ పుత సమరంలో ఆధార్వలు సేకరించబడిన వయ ి త. 

“విజిల్‌్‌ యర్” (Whistleblower): 

ఈ విధానం ప్పకార్ం ర్క్షిత వెలయడింపు చేసే వయ ి త. 

“విజిల్‌్‌ యర్ కమిటీ” (Whistleblower Committee): 

వివర్మైన ద్ర్వయ పుత నిరా్ హంచేందుకు న్నమినేట/నిరమించబడిన వయ కుతల కమిటీ. 

“ోర్డు” (Board): 

సంసయ యొకక  డైరెక ుర్ య ోరుు (Board of Directors). 

3. గోపయ త మర్యు ర్క్షణ (CONFIDENTIALITY AND PROTECTION) 

Aga Khan Education Services, India (AKES, India) విజిలస్థస్థ యర్స్థపై ఎట్టవంటి ప్పతీకార్ చర్య లు, 

వేధింపులు లేదా బాధితీకర్ణ (Victimization) ను కఠినంగా నిషేధిస్తంద. ఈ విధానం ప్పకార్ం 

ర్క్షిత వెలయడింపు (Protected Disclosure) చేసిన కార్ణంగా విజిలస్థస్థ యర్స్థకు ఎట్టవంటి అన్నయ ర 

వైఖ్రి ప్పద్రిశ ంచబడదు. 

విజిలస్థస్థ యర్ యొకక  వయ ి తతా ం గోపయ ంగా ఉంచబడుత్యంద. చట్ుపర్ంగా అవసర్మైన 

సంద్రా్వ లను తపప , వారి అనుమతి లేకుండా వివర్వలు వెలయడించబడవు. 

AKES, India లో వివక్ష, వేధింపులు, మోసం లేదా అవినీతి చర్య లపై సమాచార్ం అందంచిన 

వయ కుతలపై (ప్పతయ క్షంగా లేదా పరోక్షంగా) ఎట్టవంటి శిక్ష్య చర్య లు లేదా వివక్ష్యతి క వైఖ్రి 

అనుసరించబడదు. 

ద్ర్వయ పుత ప్పప్ిరలో సహకరించిన లేదా ఆధార్వలు సమరిప ంచిన ఇతర్ ఉద్యయ గులకు కూడా 

విజిలస్థస్థ యర్స్థకు కలిప ంచే సమాన ర్క్షణ కలిప ంచబడుత్యంద. 
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తమ వెలయడింపుల కార్ణంగా సహచరులు లేదా పర్య వేక్షకుల నుండి (ప్పతయ క్షంగా లేదా పరోక్షంగా) 

వేధింపులకు గుర్వుత్యనన ట్టయ భావించే వయ కుతలు హెడ్ – HR కు వెంట్నే తెలిరజేయాలి. AKES, 

India పరిసియతిని సరిదద్వదందుకు తగిన చర్య లు తీస్కుంట్టంద మరియు అవసర్మైతే శాసిత 

చర్య లు కూడా చేపడుత్యంద. 

అనర్హతలు (Disqualifications) 

ఈ విధానంలో పేర్కక నన ట్టయగా విజిలస్థస్థ యర్స్థలకు సంపూర్ణ ర్క్షణ కలిప ంచబడినపప టికీ, ఆ 

ర్క్షణను దురాి నియోగం చేసినట్యి తే శాసిత చర్య లు తీస్కోబడతాి. 

తపుప డు లేదా ఆధార్ర్హత ఆరోపణలు చేసిన విజిలస్థస్థ యర్స్థపై, ఆరోపణలు అసతయ మని తెలిసి 

లేదా దురుద్వదశ్ంతో చేసినట్యి తే, ఈ విధానం ప్పకార్ం ర్క్షణ వరితంచదు. 

తరువాత ద్ర్వయ పుతలో దురుద్వదశ్పూరితమైనవి, నిర్వధార్మైనవి లేదా హానికర్మైనవిగా తేలిన ర్క్షిత 

వెలయడింపులు చేసిన విజిలస్థస్థ యర్స్థలపై సంసయ ప్పవర్ తన్న నిరమావళి (Code of Conduct) మరియు 

HR విధానం ప్పకార్ం చర్య లు తీస్కోబడతాి. 

కనస లెుంట్టయ, కాంప్ాక ురుయ, విప్కేతలు, సేవా ప్పదాతలు లేదా ఇతర్ మూడవ పక్ష్యల విష్రంలో, 

ఉలయంఘన తీప్వతను బటిు AKES, India తగిన ఒపప ంద్పర్మైన లేదా శిక్ష్యతి క చర్య లు 

తీస్కోవచి్చ . వీటిలో ఒపప ంద్ ర్దుద, సేవల నిలిపివేత, భవిష్య త్ నిమగన త నుండి స్థబాయ  స్థలిసిుం  

చేరడం లేదా చట్ుపర్మైన చర్య లు ప్పార్ంభంచడం వంటివి ఉండవచి్చ . 

ఆందోళనను తెలిరజేసే విధానం (PROCESS FOR RAISING CONCERN) 

Aga Khan Education Services, India (AKES, India) లో వివక్ష, వేధింపులు, మోసం లేదా అవినీతి 

చర్య లపై అనుమానం లేదా ఆధార్వలు ఉనన  ఎవరైన్న whistleblower@akesi.org అనే ఇమిల 

చిరున్నమాకు సమాచార్వనిన  పంపాలి. ఈ ఇమిల ఖాతాకు మానవ వనరుల కమిటీ చై్స్థపర్స న్ 

(Chair of the Human Resource Committee) మరియు అంతర్తా ఆడిట విభాగాధిపతి (Head of Internal 

Audit) మాప్తమే ప్పాపయ త కలిగి ఉంారు. 

ఫిర్వయ దులు ఆంగ యం, హందీ, గుజర్వతీ లేదా తెలుగు భాష్లోయ  సమరిప ంచవచ్చి . వీలనంతవర్కు 

సంబంధిత ఆధార్వలతో పాట్ట, ఆలసయ ం చేరకుండా వెంట్నే తెలిరజేయాలి. 

 

ఉద్యయ గులు సంఘట్న జరిగిన వెంట్నే లేదా అతయ ంత ప్పార్ంభ ద్శ్లోనే ర్క్షిత వెలయడింపును 

(Protected Disclosure) చేరడానిి ప్ోతస హంచబడుత్యన్నన రు. సంఘట్న జరిగిన తేదీ నుండి 30 

రోజుల తరువాత ఫిర్వయ దు సమరిప ంచినట్యి తే, ఆల యా నిి గల కార్ణానిన  సప ష్ుంగా 
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తెలిరజేయాలి. విజిలస్థస్థ యర్స్థలు తమ వివర్వలను వెలయడించడానిి 

ప్ోతస హంచబడుత్యనన పప టికీ, అన్నమక (Anonymous) ఫిర్వయ దులు కూడా స్వా కరించబడతాి 

మరియు ద్ర్వయ పుత చేరబడతాి. 

ఫిర్వయ దు సమరిప ంచే సమరంలో, వయ కుతలు తపుప  చర్య లపై పూరిత వివర్వలను సప ష్ుంగా మరియు 

సమప్గంగా అందంచాలి. ఫిర్వయ దు నమోదు చేసేట్పుప డు ప్ింద అంశాలను వీలనంత సప ష్ుంగా 

పేర్కక న్నలి: 

• నివేదంచబడుత్యనన  తపుప  చర్య  యొకక  సా రూపం 

• సంఘట్న జరిగిన తేదీ, సమరం, స్థసయలం 

• సంఘట్న జరిగిన ఖ్చిి తమైన ప్పద్వశ్ం 

• వయ ి త లేదా సంసయ ఆ తపుప  చర్య ను ఏ విధంగా నిరా్ హంచింద 

• ఆ చర్య ను ఎందుకు అనుచితమని భావిస్తన్నన రో కార్ణం 

• ఆరోపణలను బలపరిచే పప్తాలు లేదా ఇతర్ ఆధార్వలు 

• సంఘట్నకు సంబంధించిన ఇతర్ ాక్షుల వివర్వలు 

4. ఆందోళనను తెలిరజేసే విధానం (PROCESS FOR RAISING CONCERN) 

Aga Khan Education Services, India (AKES, India) లో వివక్ష, వేధింపులు, మోసం లేదా అవినీతి 

చర్య లపై అనుమానం లేదా ఆధార్వలు ఉనన  ఎవరైన్న whistleblower@akesi.org అనే ఇమిల 

చిరున్నమాకు సమాచార్వనిన  పంపాలి. ఈ ఇమిల ఖాతాకు మానవ వనరుల కమిటీ చై్స్థపర్స న్ 

(Chair of the Human Resource Committee) మరియు అంతర్తా ఆడిట విభాగాధిపతి (Head of 

Internal Audit) మాప్తమే ప్పాపయ త కలిగి ఉంారు. 

ఫిర్వయ దులు ఆంగ యం, హందీ, గుజర్వతీ లేదా తెలుగు భాష్లోయ  సమరిప ంచవచ్చి . వీలనంతవర్కు 

సంబంధిత ఆధార్వలతో పాట్ట, ఆలసయ ం చేరకుండా వెంట్నే తెలిరజేయాలి. 

ఉద్యయ గులు సంఘట్న జరిగిన వెంట్నే లేదా అతయ ంత ప్పార్ంభ ద్శ్లోనే ర్క్షిత వెలయడింపును 

(Protected Disclosure) చేరడానిి ప్ోతస హంచబడుత్యన్నన రు. సంఘట్న జరిగిన తేదీ నుండి 30 

రోజుల తరువాత ఫిర్వయ దు సమరిప ంచినట్యి తే, ఆల యా నిి గల కార్ణానిన  సప ష్ుంగా 

తెలిరజేయాలి. విజిలస్థస్థ యర్స్థలు తమ వివర్వలను వెలయడించడానిి 

ప్ోతస హంచబడుత్యనన పప టికీ, అన్నమక (Anonymous) ఫిర్వయ దులు కూడా సా్వ కరించబడతాి 

మరియు ద్ర్వయ పుత చేరబడతాి. 
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ఫిర్వయ దు సమరిప ంచే సమరంలో, వయ కుతలు తపుప  చర్య లపై పూరిత వివర్వలను సప ష్ుంగా 

మరియు సమప్గంగా అందంచాలి. ఫిర్వయ దు నమోదు చేసేట్పుప డు ప్ింద అంశాలను వీలనంత 

సప ష్ుంగా పేర్కక న్నలి: 

• నివేదంచబడుత్యనన  తపుప  చర్య  యొకక  సా రూపం 

• సంఘట్న జరిగిన తేదీ, సమరం, స్థసయలం 

• సంఘట్న జరిగిన ఖ్చిి తమైన ప్పద్వశ్ం 

• వయ ి త లేదా సంసయ ఆ తపుప  చర్య ను ఏ విధంగా నిరా్ హంచింద 

• ఆ చర్య ను ఎందుకు అనుచితమని భావిస్తన్నన రో కార్ణం 

• ఆరోపణలను బలపరిచే పప్తాలు లేదా ఇతర్ ఆధార్వలు 

• సంఘట్నకు సంబంధించిన ఇతర్ ాక్షుల వివర్వలు 

5. దర్యయ పుత  ప్పప్కిర (INVESTIGATION PROCESS) 

ఫిర్వయ దు అందన వెంట్నే, Aga Khan Education Services, India (AKES, India) లోని హ్యయ మన్ రిసో స్  

కమిటీ చై్స్థపర్స న్ (Chair of HRC) మరియు హెడ్ ఆఫ ఇంట్ర్న ల ఆడిట (HoIA) వారు చీఫ 

ఆపరేష్న్స  ఆఫీస్ (COO) మరియు హెడ్–HR కు సమాచార్ం అంద్జే తారు. ఫిర్వయ దు CEO, ోరుు 

డైరెక ు్  లేదా HoIA పై ఉంటే, సమాచార్ం ోరుు చైరి్ న్స్థకు అంద్జేరబడుత్యంద. 

సమాచార్ం అందన తరువాత, హెడ్–HR అవసర్మైతే ద్ర్వయ పుత ప్పప్ిరను ప్పార్ంభ తా రు. 

ఫిర్వయ దు పిలయలకు సంబంధించిన అంశ్మైతే (child-centric), హెడ్–HR ద్వశ్ స్థ య ి సేఫస్థగారి ుం  

లీడ్స్థకు సమాచార్ం అంద్జే తారు. 

ప్పాథమిక విచార్ణలో విజిలస్థస్థ యర్ అందంచిన సమాచార్వనిి ఆధార్ం లేద్ని లేదా ఈ విధానం 

ింద్ ద్ర్వయ పుత చేరవలసిన అంశ్ం కాద్ని తేలితే, ఆ ద్శ్లోనే ఫిర్వయ దు కొటిువేరబడుత్యంద. ఈ 

నిర్ణరం లిఖితపూరా్ కంగా నమోదు చేరబడుత్యంద మరియు విజిలస్థస్థ యర్స్థకు ర్వతపూరా్ క 

సమాచార్ం అంద్జేరబడుత్యంద. 

ప్పాథమిక విచార్ణలో మరింత ద్ర్వయ పుత అవసర్మని తేలితే, కేస్ను CEO నిరమించే 

విజిలస్థస్థ యర్ కమిటీ (WC) ి అపప గి తా రు. ఫిర్వయ దు CEO, ోరుు డైరెక ు్  లేదా HoIA పై ఉంటే, 

కమిటీని ోరుు చైరి్ న్ నిరమి తారు. WC లో మేనేజస్థమంటస్థకు చందన 3–5 మంద స్వనిర్ 

సభ్యయ లు ఉంారు. వారిలో ఎవరిి కూడా ప్పయోజన్నల సంఘర్షణ (Conflict of Interest) 

ఉండకూడదు. చినన  ఫిర్వయ దుల కోసం చినన  ఉప కమిటీ ఏర్వప ట్ట చేరవచ్చి ; తీప్వమైన 

అంశాల కోసం పూరిత కమిటీ ద్ర్వయ పుత చేస్తంద. 

A. విజిల్‌్‌ యర్ కమిటీ బాధ్య తలు: 
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WC ర్క్షిత వెలయడింపుపై (Protected Disclosure) సమప్గ లిఖితపూరా్ క రికారుు సిద్ధం చేస్తంద. 

ఇందులో ప్ింద అంశాలు ఉంాి: 

• కేస్కు సంబంధించిన వాసతవాలు 

• ఇద్వ అంశ్ంపై గతంలో ఎవరైన్న ఫిర్వయ దు చేశార్వ? ఉంటే ఫలితం ఏమిటి? 

• అద్వ వయ ి తపై గతంలో ఫిర్వయ దు నమోదందా? 

• సంసయకు కలిగిన లేదా కలగోయే ఆరియక/ఇతర్ నష్ుం వివర్వలు 

WC పక్షపాతర్హతంగా మరియు సమప్గంగా ద్ర్వయ పుత నిరా్ హంచి, నియామకం/న్నమినేష్న్ జరిగిన 

15 రోజులలోపు నివేదకను CEO కు సమరిప స్తంద. ఫిర్వయ దు CEO, ోరుు డైరెక ు్  లేదా HoIA పై ఉంటే, 

నివేదక ోరుు చైరి్ న్స్థకు సమరిప ంచబడుత్యంద. 

ద్ర్వయ పుత నిమితతం అవసర్మైతే, సంసయలోని ఏ ఉద్యయ గి నుండి అిన్న సమాచార్ం/పప్తాలు కోరే 

హకుక  WC కు ఉంట్టంద. ద్ర్వయ పుత కాలంలో కమిటీ సభ్యయ లు గోపయ తను కచిి తంగా పాటించాలి. 15 

రోజుల గడువు దాటితే, చైరి్ న్/CEO నుండి ర్వతపూరా్ క అనుమతి తీస్కోవాలి. 

ద్ర్వయ పుత ఫలితాలను HRC చై్ మరియు HoIA కు తదుపరి చర్య ల కోసం పంపి తా రు. ఫిర్వయ దు CEO, 

ోరుు డైరెక ు్  లేదా HoIA పై ఉంటే, ఫలితాలు ోరుు చైరి్ న్స్థకు పంపబడతాి. 

B. నివేదిక సమర్ప ణ తర్డవాత: 

CEO, HRC చై్ మరియు HoIA తో చరిి ంచి ప్ింద చర్య లోయ  ఏద్య ఒకటి తీస్కుంారు: 

• ర్క్షిత వెలయడింపు నిజమని తేలితే, WC సిఫార్స్ చేసిన శాసిత చర్య లను ఆమోదంచడం లేదా 

తగిన చర్య లు తీస్కోవడం. 

• ఆరోపణలు నిరూపితం కాకోతే, అంశానిన  ముగించడం. 

• అంశ్ం తీప్వతను బటిు, సిఫార్స్లతో పాట్ట ోరుు ముందు ఉంచడం. ోరుు తగిన నిర్ణరం 

తీస్కుంట్టంద. 

ద్ర్వయ పుతలో ఉద్యయ గి లేదా డైరెక ు్  వివక్ష, వేధింపులు, ప్పతీకార్ం, అనైతిక ప్పవర్ తన, మోసం లేదా 

సంసయ ప్పవర్ తన్న నిరమావళి ఉలయంఘన చేసినట్టయ తేలితే, సంసయ తక్షణమే తగిన శాసిత చర్య లు 

తీస్కుంట్టంద. అవసర్మైతే ఉద్యయ గ విర్మణ (termination) వర్కు చర్య లు ఉండవచ్చి . 

మూడవ పక్ష్యల (కనస లెుంట్టయ, కాంప్ాక ురుయ, సేవా ప్పదాతలు, విప్కేతలు) విష్రంలో, ఒపప ంద్ 

ర్దుద లేదా స్థబాయ  స్థలిసిుం  వంటి ఒపప ంద్పర్మైన లేదా చట్ుపర్మైన చర్య లు తీస్కోవచి్చ . 

ఫిర్వయ దు ఉద్వదశ్పూరా్ కంగా, దురుద్వదశ్ంతో, ఆధార్ర్హతంగా లేదా వయ ి త ప్పతిష్ఠకు హాని 

కలిగించేందుకు చేసినట్టయ తేలితే, WC ఆ విష్యానిన  హెడ్–HR కు పంపిస్తంద. HR ఒక నెలలోపే 

సంసయ ప్పవర్ తన్న నిరమావళి లేదా HR విధానం ప్పకార్ం చర్య లు తీస్కుంట్టంద. 
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సంసయ ఉద్యయ గులు, డైరెక ురుయ మరియు ఇతరులు WC నిరా్ హంచే ద్ర్వయ పుతకు పూరిత సహకార్ం 

అందంచాలి. ద్ర్వయ పుతలో పాలా్గనే ప్పతి ఒకక రు ఫిర్వయ దు వివర్వలు మరియు సంబంధిత వయ కుతల 

గురితంపును గోపయ ంగా ఉంచాలి. 

విజిలస్థస్థ యర్, విష్రం వయ ి త (Subject), WC మరియు ఇతర్ సంబంధిత వయ కుతలు: 

a) పూరిత గోపయ తను పాటించాలి. 

b) అనధికారిక సమావేశాలు లేదా ామాజిక సంద్రా్వ లోయ  ఈ అంశానిన  చరిి ంచర్వదు. 

c) ద్ర్వయ పుత కోసం అవసర్మైన వయ కుతలతో మాప్తమే పరిమితంగా చరిి ంచాలి. 

d) సంబంధిత పప్తాలను ఎపుప డూ నిర్యక్షయ ంగా వదలేరర్వదు. 

e) అనిన  ఇమిళ్లయ  మరియు ఫైళయను పాసస్థవ్ ు ర్క్షణతో భప్ద్పర్చాలి. 

6. ర్కార్డు నిర్వ హణ మర్యు నివేదిక (RECORD KEEPING AND REPORTING) 

• అనిన  విజిలస్థస్థ యర్ ఫిర్వయ దులు స్ర్క్షితంగా నమోదు చేరబడతాి. 

• ర్వతపూరా్ కంగా అందన అనిన  ర్క్షిత వెలయడింపులు మరియు ద్ర్వయ పుత ఫలితాలు సంసయ వద్ద 8 

సంవతస ర్వల పాట్ట లేదా చట్ుం ప్పకార్ం నిరే దశించిన గడువు వర్కు (ఏద ఎకుక వైతే అద) 

భప్ద్పర్చబడతాి. 

• విజిలస్థస్థ యర్ కేస్లపై అర్ధ వారిషక (bi-annual) నివేదక ోరుుకు సమరిప ంచబడుత్యంద. 

7. సవర్ణ మర్యు సమీక్ష (AMENDMENT AND REVIEW) 

ఈ విధాన్ననిన  అవసర్మైతే CEO మరియు హెడ్–HR & OD సమీక్షించి సవరించవచ్చి . అితే, 

ఈ సవర్ణలకు ోరుు ఆమోద్ం తపప నిసరి. 

 

 

 

 

 

 

డిస్క్ల ైమర్: మేనేజ్‌మెంట్్‌తన్‌సెంపూర్ణ్‌విచక్షణాధికార్ెంతో్‌ఎప్పు డైనా్‌ఈ్‌పాలసీలో్‌మార్పు లు్‌చేయడెం, 

సవర్ణలు్‌చేయడెం్‌లేదా్‌దాని్న ్‌ఉపసెంహరెంచుకోవడెం్‌చేసే్‌హక్కు ను్‌కలిగి్‌ఉెంటెంది.్‌ఈ్‌పాలసీ్‌యొకు ్‌

ఎలక్ట్కాాన్నక్్‌కాపీ్‌మరయు/లేదా్‌ఇతర్్‌ఏ్‌కాపీ్‌మధై్య నా్‌ఏదైనా్‌విర్పద్ధత్‌కన్నపిసే,ే హెచ్‌ఆర్్‌విభాగెం్‌వద్ద్‌ఉని ్‌లిఖిత్‌

పూర్వ క్‌కాపీనే్‌తుది్‌మరయు్‌చెలుుబాట్‌అయై్య ్‌కాపీగా్‌పరగణెంచబడుతుెంది. 


